PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: FU,NDACIéN CARMEN CABELLOS PARA LA
INTEGRACION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DANO
CEREBRAL SOBREVENIDO

C.I.F.: G-67748731

N° REGISTRO: TO-137

EJERCICIO: 2025

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: C/ Plazuela,11

Localidad: Argés

Codigo Postal: 45122

Provincia: Toledo

Correo electronico: auxadmin@fundacioncarmencabellos.org
Teléfono: 925 239 641

Persona de contacto: Olga Vazquez Lolo




1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1

A) Identificacioén.

Denominacion

= ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LA INSERCION SOCIOLABORAL
de la actividad

Tipo de

actividad® Propia

Identificacion »
de la actividad | Insercion laboral

por sectores **

Lugar desarrollo | gn todo el territorio de la Comunidad de Castilla — La Mancha
de la actividad

* Indicar si se tfrata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacidon en anexo

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Las profesionales de la Fundacién Carmen Cabellos acompanan a las personas con DCS y
otras discapacidades para realizar un itinerario integrado de insercién sociolaboral de
forma especifica, individualizada y constante para que marguen en dicho itinerario los
objetivos que quieren conseguir y que éstas aprendan a hacer una busqueda de empleo
correcta y adaptada a sus necesidades y para que puedan tener orientacion y formacion
impartida por la preparadora laboral.

Se hard siguiendo una metodologia de Planificacién Centrada en la persona.

En un primer lugar se realizan entrevistas de estudio y diagndstico inicial a las personas
interesadas en participar y se valora con ellas su motivaciéon para el empleo y sus
habilidades y capacidades para la busqueda de empleo, teniendo en cuenta siempre sus
puntos fuertes y no sus debilidades. Tras ver con ella todo esto, se podrd hacer un gjuste de
expectativas para que la bUsqueda de empleo sea realista y no se dé lugar a situaciones
de frustracion, este ajuste nos permitird realizar el Plan de Integraciéon Laboral (PIL), es decir
su ltinerario de Insercidn Socio laboral, en el que se marcardn los objetivos que la persona
quiere conseguir, por ello este PIL lo redactardn de manera conjunta la persona vy la
preparadora laboral.

Una vez que se tiene elaborado el PIL, se van desarrollando diferentes acciones para poder
conseguir los objetivos, como son:

- Acciones formativas individuales / grupales para la mejora de la Busqueda Activa
de Empleo, que pueden incluir formacidn en competencias transversales:
comunicacién, habilidades sociales, asertividad, autoestima...

- Apoyo en la elaboracién de documentacién relacionada con la BAE: redaccion
de curriculum, carta de presentacion...

- Utilizacién de medios y canales digitales para crear candidaturas y perfiles de

empleo




- Acciones individuales de apoyo y seguimiento (Tutorias)

- Preparacién de entrevistas de trabajo

- Inscripciéon en ofertas de empleo

- Acompanamientos a entrevistas, entrega de curriculums, inscripcion en la oficina

de empleo...

Las personas beneficiarias de esta actividad entran en un itinerario formativo y de préctica
in situ de bUsqueda activa de empleo, con el objetivo de ordenar sus capacidades y
proporcionarles el modo de gestionar su propia busqueda para entrar en circuitos de
empleabilidad, tanto a nivel publico como privado.

Esta actividad se llevard a cabo por las preparadoras laborales de la Fundaciéon Carmen
Cabellos y la auxiliar administrativa, que realizard las tareas de gestion y administracién
necesarias para su buen desarrollo. También contardn con el apoyo de la responsable de
proyectos de la Asociacion de Dano Cerebral Sobrevenido de Castilla La Mancha, que
actuard como coordinadora de esta actividad, a través del convenio de colaboraciéon

que fienen firmadas ambas entidades.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 6 1.937 h

Personal con confrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas 25
Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Mejorar las habilidades de las Porcentaje de personas participantes 60%
personas con Dano Cerebral que reciben formacién en BAE
Sobrevenido y ofras N° de acciones formativas 120
discapacidades para realizar individualizadas realizadas
busqueda activa de empleo N° de acompanamientos in situ 18
realizados
N° de acciones individualizadas de 200
seguimiento y apoyo (tutorias)
Incrementar sus posibilidades N° de inscripciones en ofertas de 80
de inserciéon laboral empleo realizadas
N° de inserciones laborales efectivas 5




ACTIVIDAD 2

A) Identificacién.

Denominacién

) APOYO EN EL PUESTO DE TRABAJO, ADAPTACION Y SEGUIMIENTO
de la actividad

Tipo de

actividad* PROPIA

|dentificacion
de la actividad | Insercién laboral
por sectores **

Lugar desarrollo

S Toda la comunidad de Castilla La Mancha
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Esta actividad consiste en, por un lado, realizar andlisis del puesto de trabajo en el que se
inserta la persona con dano cerebral sobrevenido y valorar si es necesaria una adaptacion,
pudiendo darle pautas al empleador, sobre las adaptaciones o apoyos que pueda
necesitar la persona contratada para facilitar su insercién.

Ademds, se realiza un seguimiento en el puesto de trabajo tras la insercion laboral y
contacto con la empresa contratadora para coordinarse y prestar los apoyos que fueran
necesarios.

Las personas que hayan enconfrado un trabajo pero que necesiten un apoyo mds
individualizado en el mismo, encontrardn en las preparadoras laborales el pilar que
necesitan para sentirse confiadas y acompanadas durante un periodo, hasta que poco a
poco se le vaya retirando este y puedan desempenar su puesto con total normalidad.
Esta actividad se realiza bajo un modelo de intervencién adaptado alas caracteristicas de
las personas con DCS las cuales y debido a la complejidad de sus secuelas, sufren un
deterioro importante de su salud y la de su familia. Las secuelas que sufren afectan a varias
dimensiones de la persona (cognifiva, motora, sensorial, conductual, efc.) y requiere por
tanto una atencidn individual dando salida a necesidades distintas para cada uno de ellos,
por ello en muchos casos necesitardn de ese apoyo y adaptacién en el puesto de trabajo

y/o el seguimiento por parte de la preparadora laboral.

Esta actividad se llevard a cabo por las preparadoras laborales de la Fundacion Carmen
Cabellos y la auxiliar administrativa, que redlizard las tareas de gestiéon y administracién
necesarias para su buen desarrollo. También contardn con el apoyo de la responsable de
proyectos de la Asociacién de Dano Cerebral Sobrevenido de Castilla La Mancha, que
actuard como coordinadora de esta actividad, a través del convenio de colaboracién

que fienen firmadas ambas entidades.




B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 6 1.937 h

Personal con confrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas 5
Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Apoyar a las personas con DCS | N° de seguimientos tras la insercion 15
tras la insercién, haciendo
seguimientos y adaptaciones N° de coordinaciones con la empresa 5
en el puesto si fuera necesario. contratadora.

ACTIVIDAD 3

A) Identificacién.

Denominacion SENSIBILIZACION Y CONTACTO CON EMPRESAS PARA MEJORA DEL EMPLEO DE LAS
de la actividad | PERSONAS CON DCS

Tipo de
actividad*

PROPIA

Identificacion
de la actividad | Insercién laboral
por sectores **

Lugar desarrollo

S Toda la comunidad de Castilla La Mancha
de la actividad

* Indicar si se frata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Esta actividad consiste en el contacto con empresas de la regidn para dar a conocer y
visibilizar al colectivo de personas con dano cerebral sobrevenido y ofras discapacidades,
para informarles de los beneficios de contratar a una persona con discapacidad, tanto
para la empresa como para la persona afectada, ademds de explicarles los fines y
actividades de la Fundacién Carmen Cabellos y el apoyo que podemos ofrecerles en caso
de que contraten a una persona con DCS.

En estos contactos con las empresas se podrdn generar sinergias que favorezcan la
situacion laboral de las personas con dano cerebral sobrevenido y ofras discapacidades y

para mejorar su calidad de vida, mediante convenios o acuerdos de colaboracién.

El contacto con empresas es bdsico para que conozcan al colectivo con el que




frabajamos, que conozcan la entidad y que se conciencien sobre nuestra realidad de cara
a que cuando redlicen procesos de seleccidén tengan en cuenta a las personas con dano

cerebral sobrevenido y ofras discapacidades.

Esta actividad se llevard a cabo por las preparadoras laborales de la Fundacion Carmen
Cabellos y la auxiliar administrativa, que realizard las tareas de gestion y administraciéon
necesarias para su buen desarrollo. También contardn con el apoyo de la responsable de
proyectos de la Asociacién de Dano Cerebral Sobrevenido de Castilla La Mancha, que
actuard como coordinadora de esta actividad, a través del convenio de colaboracién

gue tienen firmadas ambas enfidades.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 6 1.937 h

Personal con confrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero
Previsto

Personas fisicas
Personas juridicas 60
Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién

Sensibilizar al tejido empresarial N° de empresas contactadas 60
de la zona de actuacién sobre
el dano cerebral sobrevenido y
ofras discapacidades para que
incluyan en sus procesos de
seleccion




ACTIVIDAD 4

A) Identificacién.

ORIENTACION, DERIVACION Y APOYO PARA LA FORMACION EN DIFERENTES
COMPETENCIAS A PERSONAS CON DANO CEREBRAL SOBREVENIDO Y OTRAS
DISCAPACIDADES

Denominacién
de la actividad

Tipo de

actividad* Propia

Identificacién
de la actividad | Formacién en competencias
por sectores **

Lugar desarrollo

L En todo el territorio de la Comunidad de Castilla — La Mancha
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Otra de las actividades de la Fundacién Carmen Cabellos, es orientar, apoyar a las
personas con dano cerebral sobrevenido y otras discapacidades que quieren formarse en
diferentes competencias.

Este apoyo para la formacion se dard en dos vertientes,

Por un lado, para una mejora en el empleo, es decir, con el fin de que las personas con
dano cerebral sobrevenido y ofras discapacidades puedan recudlificarse para poder
insertarse en un puesto diferente al que tenian antes de la lesidn o mejor adaptado a su
situacion actual o en su primer puesto de trabajo, si antes de la lesion cerebral nunca
hubiera frabajado.

Por otro lado, para aquellas personas con dano cerebral y ofras discapacidades que no
pueden incorporarse a un empleo, pero si que buscan una ocupabilidad para sentirse
motivados o que quieren instruirse para crecer en conocimientos.

A través de contactos con entfidades formativas, seremos conocedores de la oferta de
acciones a las que pueden acceder las personas a las que atiende la Fundacion Carmen
Cabellos para ajustar las preferencias de las personas a esta oferta y tfrasladar nuestras
impresiones y orientar a la persona con dano cerebral que quiere formarse hacia dénde
dirigir su ocupacion, tras la eleccion de la accién formativa, las preparadoras laborales
derivardn a la persona con dano cerebral a esta enfidad y/o la ayudardn a realizar los
frdmites para inscribirse en dicha accién formativa.

Una vez que la persona se integre de manera efectiva en una accién formativa, la
preparadora laboral realizard una coordinacién de manera contfinuada con el tutor o
persona responsable de dicha accién para ver como estd adaptdndose la persona con
dano cerebral a dicha accién y apoyarle en el caso de que necesite algun tipo de ayuda

o adaptaciéon para poder seguir la formacion de manera adecuada.




Esta actividad se llevard a cabo por las preparadoras laborales de la Fundacién Carmen
Cabellos y la auxiliar administrativa, que realizard las tareas de gestion y administraciéon
necesarias para su buen desarrollo. También contardn con el apoyo de la responsable de
proyectos de la Asociacién de Dano Cerebral Sobrevenido de Castilla La Mancha, que
actuard como coordinadora de esta actividad, a través del convenio de colaboracién

gue tienen firmadas ambas entidades.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N° horas / aino
Previsto Previsto
Personal asalariado 6 1.937 h

Personal con confrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas 10
Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Facilitar la recualificacion y la N° de derivaciones en acciones 20
formacion a las personas con formativas
DCS participantes en las NUmero de personas que se integran 10
competencias que ellos finalmente en acciones formativas
demanden N° de seguimientos realizados en la 10
accioén formativa

ACTIVIDAD 5

A) Identificacién.

Denominacion

de la actividad DIFUSION Y PUBLICIDAD

Tipo de

actividad* Propia

Identificacion
de la actividad | Intervencion sociocomunitaria
por sectores **

Lugar desarrollo

L En todo el territorio de la Comunidad de Castilla — La Mancha
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en anexo



Descripcién detallada de la actividad prevista.

5.1. Dotar de contenido a la pdgina web: www.fundacioncarmencabellos.org

En la Fundacién Carmen Cabellos consideramos que es muy importante poner en marcha
la pdgina web de la entidad, ya que de esta forma la fundacion estd presente de forma
virtual, pues hoy en dia es una via necesaria para gue las personas que se encuentren
interesadas en nuestras actividades puedan contactar con nosotras y asi poderles ayudar

a solventar las dudas que planteen.

5.2. Participacién en eventos.

Participar en eventos es una gran oportunidad de dar a conocer nuestra labor ya sea
mediante la participacidén en premios, seminarios, ponencias, congresos, talleres, jornadas,
etc.

Mediante la colaboracion en eventos de forma activa, ofrecemos visibilidad y difusidon a la

Fundacion Carmen Cabellos, asi como apoyo a los diferentes actos realizados.

5.3. Dia Nacional del Daiho Cerebral.

Como todos los anos, se celebrard el Dia Nacional del Daio Cerebral el 26 de octubre,
mediante diferentes actos para concienciar a la poblacidén y conseguir una mayor
implicacién a nivel social.

La Fundacion se sumard a todos los eventos organizados desde el movimiento asociativo
del Dano Cerebral de Castilla La Mancha, liderado por ADACE CLM, colaborando en su

planificacion y realizacién.

5.4. Medios de comunicacién y redes sociales.

La relacién con los medios de comunicacion nos permite llevar nuestras actividades mds
alld de las personas que nos conocen, por eso es tan importante que aparezcamos en los
medios de comunicaciéon de todo ftipo: prensa, radio, televisidn, webs, periddicos
digitales... A través de los medios de comunicacién se da visibilidad y difusion a nuestro

frabagjo.

Queremos aparecer en bastantes medios de comunicacién para dar visibilidad a la
entidad, ya que somos una entfidad de reciente creacién y consideramos que es muy
importante para dar a conocer nuestra labor, asi como hacer diferentes publicaciones en

nuestros distintos canales digitales.

Esta actividad se llevard a cabo por las preparadoras laborales de la Fundacion Carmen
Cabellos y la auxiliar administrativa, que redlizard las tareas de gestidon y administracién

necesarias para su buen desarrollo. También contardn con el apoyo de la responsable de




proyectos de la Asociacién de Dano Cerebral Sobrevenido de Castilla La Mancha, que
actuard como coordinadora de esta actividad. Ademds, nos apoyard el responsable de
comunicacién de ADACE CLM, a través del convenio de colaboracién que tienen firmadas

ambas entidades.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N° horas / ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 6 673 h

Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios Sin cuantificar

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Participar en diversos eventos NUmero de eventos en los que 15
para dar difusion y publicidad a | participaremos
la Entidad
Aumentar el conocimiento del NUmero de apariciones en los medios 20
dano cerebral sobrevenido y de | de comunicacion y en redes sociales.
las importancia del empleo
para este colectivo.

10



2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD 2025

ACOMPANAMIENTO 2 2 DIFUSION Y .
APOYO Y SENSIBILIZACION | ORIENTACION No imputados
LI HAL MO Y Afﬁégg%'r LA | SEGUIMIENTO | A EMPRESASDE | Y APOYOEN | 'UBHCIPAD 1 il actividades alas TOTAL
LABORAL EN EL EMPLEO LA REGION FORMACION actividades
Gastos por ayudas y otros - € - €
a) Ayudas monetarias 0 0 - € - €
b) Ayudas no monetarias 0 0 - € - €
c) Gastos por colaboraciones y érganos 0 0
de gobierno - € - €
Variacion de existencias de productos 0 0
terminados y en curso de fabricacion - € - €
Aprovisionamientos 483,00 € 483,00 € 483,00 € 483,00 € 168,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €
Gastos de personal 31.471,67 €|31.471,67 € 3147167 €| 31.471,67€| 10.946,67 €| 136.833,34 € 136.833,34 €
Otros gastos de explotacion 1.035,00 €| 1.035,00 € 1.035,00 € 1.035,00 € 360,00 € 4.500,00 € 4.500,00 €
Amortizacion del inmovilizado - € - €
Deterioro y resultado por enajenacién de
inmovilizado - € - €
Gastos financieros 230,00 € 230,00 € 230,00 € 230,00 € 80,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Variaciones de valor razonable en
instrumentos financieros - € - €
Diferencias de cambio - € - €
Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros - € - €
Impuestos sobre beneficios - € - €
Subtotal Gastos 33.219,67 € | 33.219,67 € 33.219,67 €| 33.219,67 €| 11.554,67 € | 144.433,34 € 0,00 €| 144.433,34 €
Adgquisiciones de inmovilizado (excepto
Bienes Patrimonio Histdrico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal inversiones
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 33.219,67 € 33.219,67 € | 33.219,67 € | 33.219,67 € | 11.554,67 € | 144.433,34 € 0,00 € 144.433,34 €







3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del pafrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades
propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico 74.829,20 €
Aportaciones privadas 58.000,00 €
Otros tipos de ingresos 11.604,14 €
TOTA INGRESOS PREVISTOS 144.433,34 €

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS

Importe total

Deudas contraidas — Cuenta crédito

Oftras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS




