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QUIENES SOMOS: Objetivos y fines

La Fundacion Carmen Cabellos para la Integracion sociolaboral de Personas con Dano
Cerebral Sobrevenido, es una entidad sin animos de lucro, con CIF G67748731 y que se
constituyo ante notario el 30 de septiembre de 2021, siendo inscrita en el Protectorado v
Registro de Fundaciones de Castilla la Mancha el 19 de noviembre de 2021 con el numero

TO-137,

Taly como se recoge en sus estatutos, la Fundacion Carmen Cabellos para la Integracion
Sociolaboral de Personas con DCS, tiene por objeto principal el desarrollo de programas
v actividades de formacion profesional para el empleo vy el aprendizaje permanente de
cara a lograr la insercion social, laboral y/o profesional de personas afectadas de dano
cerebral sobrevenido y de otras enfermedades neurologicas degenerativas, prestando
relevante atencion a aguellas con especiales dificultades en el acceso a un puesto de

trabajo como son las personas jovenes, las mujeres, las personas mayores en edad activa

La Fundacion comenzo a ponerse en marcha gracias al apoyo gue presto Fundacion
ONCE a la Asociacion de Dano Cerebral Sobrevenido de Castilla La Mancha (ADACE CLM)
patrona de nuestra entidad y poco a poco se le ha ido dotando de estructura, contratando
de manera progresiva a las preparadoras laborales y a la persona de administracion,
haciendose cargo, tambien de manera progresiva de los programas de empleo gue hasta
el momento llevaban a cabo las entidades de ADACE CLM y FUNDACE CLM, es decir, la
Fundacion Carmen Cabellos, toma el testigo de los programas de empleo gue ya se

llevaban realizando en la Asociacion de Dano Cerebral Sobrevenido de Castilla la Mancha

(ADACE CLLM) Programa de Formacion y Empleo desde el ano 2007 v en la Fundacion

Tutelar de Dano Cerebral (FUNDACE CLM) programa de acompanamiento individualizado
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en la busqueda activa de empleo vy formacion, desde el ano 2016, con la intencion de
unificarlos en una unica entidad para que se pueda realizar una atencion mas especifica,
individualizada y constante a las personas con DCS a traves de profesionales expertas en

orientacion para el empleo.

QUE NOS MUEVE

El Dano Cerebral Sobrevenido (DCS), esta producido por una lesion externa o interna del
cerebro. No es de naturaleza congenita ni procede de un proceso degenerativo. SUs
causas mas comunes son los accidentes cerebrovasculares (ICTUS), los traumatismos
craneocencefalicos por accidentes de trafico, accidentes laborales, deportivos., tumores,
enfermedades infecciosas, otro tipo de lesiones..

Por su caracter sobrevenido, supone una quiebra en la trayectoria individual y familiar. Se
trata de una discapacidad transversal, que requiere intervenciones multidisciplinares

adecuadas en distintos momentos, v flexibles para responder a las necesidades de las

personas afectadas.

ELDCS produce diferentes secuelas en la persona que lo sufre: cognitivas (alteraciones en
la atencion, la memoria, el aprendizaje, el lenguaje.), fisicas (hemiplejias, tetraparesia,
problemas de equilibrio, coordinacion.) y conductuales (apatia, falta de iniciativa,
frustracion, impulsividad.), ademas produce importantes trastornos en el ambiente

familiar

En nuestro pais, mas de 130.000 personas con DCS en edad laboral se encuentran en

situacion de desempleo. Segun estos datos oficiales, la llegada del dano cerebral expulsa

del mercado de trabajo a una de cada tres personas con esta discapacidad. De hecho, los
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datos del estudio realizado por Marta Quezada, sobre Dano cerebral e Insercion Laboral
Nnos muestran que 6 de cada 10 personas (63.41%) con Dano Cerebral se encuentran en
situacion de inactividad laboral. Delresto, el 23,06% esta buscando trabajo y el 13,53% tiene

un empleo.

En Castilla-La Mancha hay unas 20.000 personas con dano cerebral sobrevenido, de las

cuales un 30 % son menores de 64 anos y cada ano hay un crecimiento de 210 personas.

Teniendo en cuenta todos estos datos relacionados con el numero de personas con DCS
en desempleo y los anos de trabajo y experiencia a traves del Programa de Formacion y
Empleo que inicio en 2007 la Asociacion de Dano Cerebral Sobrevenido de Castilla La
Mancha (ADACE CLM), pionera en la realizacion de programas de atencion a las personas
con DCS en Castilla La Mancha vy que es patrona fundadora nuestra, se vio la necesidad
de crear una Fundacion que trabgjase de manera especializada vy especifica la insercion
sociolaboral, para apoyar a las personas con dano cerebral sobrevenido que tras la lesion

quisieran recuperar su empleo o iniciarse en el mundo laboral.

QUE HACEMOS. COMO LO HACEMOS

La Fundacion Carmen Cabellos, busca mejorar la calidad de vida de las personas con
dano cerebral sobrevenido apoyandolas para que retomen, en la medida de o posible,
una vida laboral u ocupacional adecuada a su situacion personal, para que tengan una

integracion en la comunidad recuperando su esfera laboral, interrumpida tras la lesion
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La vuelta al empleo o el comenzar una actividad laboral, les va a proporcionar a las
personas con DCS mejorar de la autoestima, sentirse motivados y con una inclusion plena

en la sociedad.

La atencion, se realiza bajo una metodologia de Planificacion centrada en la persona,
siendo la persona la protagonista de su proyecto de vida, disenando, junto a la

preparadora laboral, los objetivos de su itinerario y realizando tambien su seguimiento.

Las encargadas de realizar la atencion son las cuatro preparadoras laborales con las que
cuenta la Fundacion Carmen Cabellos. Son profesionales con gran experiencia en empleo
y en discapacidad qgue realizan un acompanamiento individualizado, especifico vy
constante a las personas, para que consigan los objetivos que se hayan marcado en su

ltinerario de Insercion "Plan de Integracion Laboral’ (PIL) que realizan junto con la

profesional.

Las preparadoras laborales se ubican en los 9 centros de atencion directa de ADACE CLM
(entidad con la gue Fundacion mantiene un convenio de colaboracion) estos se
encuentran en Toledo, Guadalajara, Talavera de la Reina, Cuenca, Albacete, Almansa,

Ciudad Real, Alcazar de San Juan y Puertollano.

Ademas, la Fundacion cuenta con una auxiliar administrativa encargada de realizar todas

las tareas de administracion y gestion necesarias para que la Fundacion funcione.

Atraves del trabgjo de la Fundacion Carmen Cabellos pretendemos que las personas con
DCS puedan llegar a una insercion laboral de manera adaptada a su situacion individual y
para ello necesitan un apoyo y un refuerzo especial por las multiples secuelas que pueden

llegar a tener como consecuencia de su lesion.
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Destacar que este ano, hemos pasado a formar parte de la Federacion Espanola, actual

Dano Cerebral Estatal, como entidad vinculada

TRABAJO EN RED DE LA FUNDACION

Elvalor anadido de la coordinacion con otras entidades revierte en una atencion de mayor
calidad hacia la persona con DCS y que de esta forma pueda recibir un conjunto de

servicios que den respuesta integral a sus necesidades

Es necesario establecer sinergias de colaboracion entre el maximo de agentes posibles
para gue se pueda completar nuestro trabgjo de insercion sociolaboral de las personas

con DCS,

L. a Fundacion Carmen Cabellos colabora de manera habitual con ADACE CLM, FUNDACE

CLM, CERMI CLM, FEDACE y Fundacion ONCE.

La colaboracion con otras iniciativas gue ofrecen servicios a las personas destinatarias es
muy importante, ya que este tipo de actuaciones hace que se sumen esfuerzos en la

atencion a este colectivo, lo que redunda en una mejora integral de su calidad de vida.

Durante este ano las preparadoras laborales han establecido contactos con entidades

publicas y privadas para generar valor anadido al mismo, como han sido, ademas de las

expuestas mas arriba, YMCA, AMIAB, INSERTA EMPLEO, CRUZ ROJA, AIDISCAM para
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derivar a participantes para realizar formacion, asi como con DIPUTACION DE CUENCA,
SOLIMAT IBERMUTUA, ALBORAN FORMACION, SESCAM, CEIP GLORIA FUERTES, CTI.

CASTILLA LAMANCHA S.L. para seguimiento de participante en puesto de trabajo

Diferentes entidades para conocer los cursos de formacion que ofrecian: CRUZ ROJA
ALBACETE, AFAEPS, FORMACION AVANZADA, IES TOMAS NAVARRO TOMAS, APRFEM,

EFA ORETANA, ACADEMIA ATLANTA, etc.

Y entidades para poder realizar inscripcion en ofertas de empleo, como han sido
ASPRONA, ASLA, ASPAS, AYUNTAMIENTO DE CUENCA, SESCAM, ADECCO, LOGICALIS
SPAIN, GRUPO SECOEX, MAPOWER, INDRA, ALCAMPO, ILUNION, ZENNIO AVANCE Y

TECONOLOGIA, QUIRON SALUD, JOMA SPORT. AHORRAMAS, EUROFIRMS, etc.

Este ano, ademas, se ha firmado un acuerdo de colaboracion con la Federacion de Autismo de
Castilla La Mancha, para fomentar la empleabilidad de las personas con discapacidad, gue tienen

mas dificultad para encontrar un empleo

Federacion
Autismo
Castilla-La Mancha

OBJETIVOS DE LA FUNDACION

La Fundacion Carmen Cabellos, a traves de sus actividades persigue estos objetivos:
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Mejorar las habilidades de las personas con Dano Cerebral Sobrevenido para

realizar busqueda activa de empleo.

e [ncrementar las posibilidades de insercion laboral de las personas con dano

cerebral sobrevenido.

e Apovyar a las personas con DCS tras la insercion, haciendo seguimientos vy

adaptaciones en el puesto si fuera necesario.

o Sensibilizar al tgjido empresarial de la zona de actuacion sobre el dano cerebral

sobrevenido para que incluyan en sus procesos de seleccion.

e Facilitar la recualificacion y la formacion a las personas con DCS participantes en

las competencias que ellos demanden.
e Participar en diversos eventos para dar difusion y publicidad a la entidad.

e Aumentar el conocimiento del dano cerebral sobrevenido y la importancia del

empleo para este colectivo.

Como ya se ha comentado la Fundacion Carmen Cabellos, fue constituida en noviembre
de 2021, y poco a poco se ha ido poniendo en marcha para tomar el testigo de los
programas de empleo de ADACE CLM y FUNDACE CLM. En este ano 2023, hemos podido

realizar de manera mas efectiva todas las actividades y de manera progresiva se va

consolidando nuestra atencion.
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Las actividades gue realiza la Fundacion Carmen Cabellos son:
1 ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LA INSERCION SOCIOLABORAL
2. APOYO EN EL PUESTO DE TRABAJO, ADAPTACION Y SEGUIMIENTO

3 SENSIBILIZACION Y CONTACTO CON EMPRESAS PARA MEJORA DEL EMPLEO DE

PERSONAS CON DCS

4. ORIENTACION, DERIVACION Y APOYO PARA LA FORMACION EN DIFERENTES

COMPETENCIAS A PERSONAS CON DCS

5. DIFUSION Y PUBLICIDAD.

JUNTOS

hocioel B

f
il
i
s
H

Las profesionales de la Fundacion Carmen Cabellos acompanan a las personas con DCS, para

realizar un itinerario integrado de insercion sociolaboral de forma especifica, individualizada vy

\ constante para que marguen en dicho itinerario los objetivos que quieres conseguir y que estas
\\ aprendan a hacer una busgueda de empleo correcta v adaptada a sus necesidades y para que

\\ puedan tener orientacion y formacion impartida por la preparadora laboral
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Estas actividades las han llevado a cabo las preparadoras laborales de la entidad, junto con las
personas participantes, pues la metodologia seguida en el proyecto siempre ha sido la de
Planificacion Centrada en la Persona, siendo las personas con dano cerebral participes en todo
momento de su proyecto vital v protagonistas del mismo, por [0 que la metodologia no se ha

modificado de la prevista en la planteada inicialmente.

En un primer lugar se han realizado entrevistas
de estudio vy diagnostico inicial a las personas
interesadas en participar y se valora con ellas su
motivacion para el empleo vy sus habilidades vy
capacidades para la busgueda de empleo,
teniendo en cuenta siempre sus puntos fuertes y

Nno sus debilidades. Tras ver con ella todo esto, se

realiza un ajuste de expectativas para que la
busqueda de empleo sea realista vy no se de lugar a situaciones de frustracion, este ajuste nos
permite realizar el Plan de Integracion Laboral (PIL), es decir su ltinerario de Insercion Socio laboral,
en el que se marcaran los objetivos que la persona quiere conseguir, por ello este PIL lo redactaran

de manera conjunta la persona vy la preparadora laboral

Una vez que se tiene eleborado el PIL, se han ido desarrollando diferentes acciones para poder

conseguir los objetivos, como son:
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- Acciones formativas individuales / grupales para la mejora de la Busgueda Activa de Empleo,

que pueden incluir formacion en competencias transversales:

JUNTOs

Nocioel

comunicacion, habilidades sociales, asertividad, autoestima

- Apoyo en la elaboracion de documentacion relacionada con

la BAE: redaccion de curriculum, carta de presentacion

- Utllizacion de medios vy canales digitales para crear

candidaturas vy perfiles de empleo

- Acciones individuales de apoyo vy seguimiento (Tutorias)

- Preparacion de entrevistas de trabajo

- Inscripcion en ofertas de empleo

- Acompanamientos a entrevistas, entrega de curriculums, inscripcion en la oficina de empleo

Las personas beneficiarias de esta actividad entran en un itinerario formativo y de practica in situ
de busgueda activa de empleo, con el objetivo de ordenar sus capacidades y proporcionarles el
modo de gestionar su propia busgueda para entrar en circuitos de empleabilidad, tanto a nivel

publico como privado

Como se ha explicado anteriormente, tras una lesion cerebral sobrevenida existe en nuestra zona
de actuacion, gue es la comunidad de Castilla La Mancha, una precarizacion del empleo de este
colectivo de personas y de sus condiciones laborales agravada por la falta de apoyos

especializados, por ello se considera tan importante llevar a cabo esta actividad
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Resultados conseguidos de esta actividad

Se ha acompanado a 36 personas con dano cerebral sobrevenido para realizar sus itinerarios
de insercion formativo-laboral, realizando con ellas las entrevistas de evaluacion inicial, las
encuestas de habilidades y de motivacion para busgueda de empleo, hasta hacer un ajuste de

expectativas y redactar su Plan de Integracion Laboral.

De estas 36, 27 han sido hombres v 9 han sido mujeres, con edades comprendidas desde los 22 a

los 57 anos.

Las causas de su lesion han sido, en 11 personas accidentes cerebro vasculares (por Ictus, Ictus
isguemico, hemorragia cerebral, malformacion arteriovenosa) traumatismos craneocencefalicos
en 16 personas (por accidente de trafico y accidente en bicicleta), en 1 persona su lesion proviene
de epilepsia, 3 personas sufrieron un tumor cerebral v las otras 5 tenemos a una gue sufrio anoxia,

otra un derrame cerebral, otra un cavernoma vy la ultima un dano cerebral post COVID-19.

Todas las personas tienen reconocido grado de discapacidad, excepto dos que estan pendiente
de tenerlo, siendo los porcentajes de discapacidad desde un 33% hasta un 98%, siendo los tipos de
discapacidad los siguientes: fisica, psiquica, cognitiva, sensorial, multiple o pluridiscapacidad, es

decir, tienen discapacidad de varios tipos

Como se puede observar, todas las caracteristicas de las personas participantes les enmarcan
dentro de un colectivo de personas que tienen una situacion de vulnerabilidad muy alta y que a
traves del acompanamiento de las preparadoras laborales para poner en marcha sus itinerarios,

han podido mejorar esa empleabilidad.

Se trata de un acompanamiento individualizado pues cada una de ellas es unica y cada una de
ellas tiene sus preferencias, sus necesidades, sus expectativas laborales, v a traves de la
elaboracion de su propio itinerario la vinculacion de la persona al proyecto ha sido mayor,

generando un mayor Compromiso para conseguir Los objetivos de su itinerario
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Ademas, en este acompanamiento se han realizado 140 acciones formativas individuales en BAE
con 21 de las personas beneficiarias, en las que entre otras cosas se han entrenado las habilidades
sociales como la comunicacion, el asertividad, etc,; las habilidades laborales, como el uso de
portales de empleo, la inscripcion en ofertas, redaccion de CV. etc vy las habilidades de autonomia
personal para la insercion laboral como la mejora de uso del ordenador v del telefono, utilizacion

de la agenda de empleo, etc.

Tambien se han realizado 311 acciones individualizadas (tutorias, apoyos formativos, apoyos
laborales.) con las 36 personas participantes vy se han llevado a cabo 19 acompanamientos con
11 personas, en estos acompanamientos se ha apoyado para realizar gestiones de documentacion
de empleo, se ha acompanado a realizacion de entrevistas, se ha realizado coordinaciones con los
tutores de las acciones formativas en las que se han integrado, © personarse en la empresa para la

adaptacion de puesto de trabajo.

En cuanto la insercion laboral, 13 de las personas participantes se han inscrito en 112 ofertas de

empleo. Finalmente se _han producido 13 inserciones laborales de 13 personas, aungue
seguimos viendo gue los contratos que realizan son contratos temporales, o fijos discontinuos, que

tienen una duracion muy baja y en sectores donde habitualmente se contratan a las personas con

discapacidad, solo dos personas han conseguido contratos indefinidos.
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Esta actividad consiste en, por un lado, realizar analisis del puesto de trabajo en el gue se inserta la
persona con dano cerebral sobrevenido vy valorar si es necesaria una adaptacion, pudiendo darle
pautas al empleador, sobre las adaptaciones o apoyos que pueda necesitar la persona contratada
para facilitar su insercion. Ademas, se realiza un seguimiento en el puesto de trabajo tras la
insercion laboraly contacto con la empresa contratadora para coordinarse y prestar los apoyos que

fueran necesarios.

Las personas que hayan encontrado un trabajo pero que necesiten un apoyo mas individualizado
en el mismo, encontraran en las preparadoras laborales el pilar que necesitan para sentirse
confiadas y acompanadas durante un periodo, hasta gue poco a poco se le vaya retirando este y

puedan desempenar su puesto con total normalidad.

Esta actividad se ha realizado bajo un modelo de intervencion adaptado a las caracteristicas de las
personas con DCS las cuales vy debido a la complejidad de sus secuelas, sufren un deterioro
importante de su salud vy la de su familia. LLas secuelas que sufren afectan a varias dimensiones de
la persona (cognitiva, motora, sensorial, conductual, etc) vy requiere por tanto una atencion
individual dando salida a necesidades distintas para cada uno de ellos, por ello en muchos casos
necesitaran de ese apoyo y adaptacion en el puesto de trabajo y/0o el seguimiento por parte de la

preparadora laboral.

Resultados conseguidos de esta actividad

A'las 13 personas gue se han insertado, se les ha realizado seguimiento durante su desempeno

laboral y a algunos de ellos, ademas, se les ha realizado acompanamiento para la adaptacion del

puesto de trabgjo. Ademas, se ha realizado seguimiento a algunas personas que ya estaban
trabajando, pero que estan dentro del proyecto o bien porgue quieren mejorar su situacion laboral
v quieren realizan un cambio de empleo, o bien porgue encontraron trabajo estando en ediciones

anteriores del programa y necesitan que todavia se les haga un seguimiento.
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En total se han realizado 34 seguimientos en el empleo, para ver como se encontraban mientras

realizaban su trabajo.

Esta actividad consiste en el contacto con empresas de la region para dar a conocer y visibilizar al
colectivo de personas con dano cerebral sobrevenido, para informarles de los beneficios de
contratar a una persona con discapacidad, tanto para la empresa como para la persona afectada,
ademas de explicarles los fines y actividades de la Fundacion Carmen Cabellos vy el apoyo que

podemos ofrecerles en caso de que contraten a una persona con DCS,

En estos contactos con las empresas se podran generar sinergias que favorezcan la situacion
laboral de las personas con dano cerebral sobrevenido y para mejorar su calidad de vida, mediante

convenios o acuerdos de colaboracion

El contacto con empresas es basico para gue conozcan al colectivo con el que trabajamos, que
conozcan la entidad vy que se conciencien sobre nuestra realidad de cara a gque cuando realicen

procesos de seleccion tengan en cuenta a las personas con dano cerebral sobrevenido
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Resultados conseguidos de esta actividad

El contacto con empresas de la region para dar a conocer v visibilizar a este colectivo, para
informarles de los beneficios de contratar a una persona con discapacidad, ademas de explicarles
el proyecto gue lleva a cabo FUNDACE CLM v el apoyo gue podemos ofrecerles en caso de que
contraten a una persona con DCS participante en nuestro proyecto. Las preparadoras laborales
han contactadoen 136 ocasiones con 79 empresas de Castilla La Mancha, de diferente tipo: CEE,
Empresas de trabajo temporal, Empresas Privadas, Empresas formativas. como por ejemplo SITOL,
FUNDACION ASLA; ALCAMPO, APROFEM, CARREFOUR EXPRESS, DEPORTES CRONOS, VIVEROS
ABEDUL S.L., OLIVARES LA COMUN S.L., TRIANGLE SERVICIOS AUXILIARES, GRUPO INTERCOM,

EUROINOVA, SITOL, LIMPIEZAS CASTILLA, etc.

Ademas este ano vy relacionado con esta actividad, hemos firmado dos convenios con dos
empresas SITOL y FUNDACION ASLA para gue personas participantes en nuestro proyecto de
itinerarios de insercion socio-laboral, realizasen experiencias formativas en entorno laboral
normalizado, a traves de un proyecto de la Federacion espanola de Dano Cerebral, de contacto

CoNn empresas para realizar este tipo de experiencias para personas con dano cerebral,

La realizacion de esta actividad favorece la empleabilidad del colectivo con el que trabajamos,

pues les da una experiencia muy importante para volver a trabajar y recuperar su esfera laboral
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Otra de las actividades de la Fundacion Carmen Cabellos, es orientar, apoyar a las personas con
dano cerebral sobrevenido gue quieren formarse en diferentes competencias. Este apoyo para la

formacion se dara en dos vertientes,

Por un lado, para una mejora en el empleo, es decir, con el fin de gue las personas con dano
cerebral sobrevenido puedan recualificarse para poder insertarse en un puesto diferente al gue
tenian antes de la lesion o mejor adaptado a su situacion actual o en su primer puesto de trabajo,

sl antes de la lesion cerebral nunca hublera trabajado.

Por otro lado, para aquellas personas con dano cerebral que no pueden incorporarse a un empleo,
pero si gue buscan una ocupabilidad para sentirse motivados o que guieren instruirse para crecer
en conocimientos. A este grupo de personas se les hace un itinerario solo formativo y en el futuro
pueden guerer participar en el itinerario formativo laboral, por lo que se trabajara con ellas en ese

momento de manera mas especifica la parte de empleo
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Atraves de contactos con entidades formativas, somos conocedores de la oferta de acciones a las
que pueden acceder las personas a las que atiende la Fundacion Carmen Cabellos para ajustar las
preferencias de las personas a esta oferta y trasladar nuestras impresiones y orientar a la persona
con dano cerebral que quiere formarse hacia donde dirigir su ocupacion, tras la eleccion de la
accion formativa, las preparadoras laborales derivaran a la persona con dano cerebral a esta

entidad y/o la ayudaran a realizar los tramites para inscribirse en dicha accion formativa.

laboral realizara una coordinacion de manera
continuada con el tutor o persona responsable de dicha
accion para ver como esta adaptandose la persona con
dano cerebral a dicha accion y apoyarle en el caso de

que necesite algun tipo de ayuda o adaptacion para

poder seguir la formacion de manera adecuada

Resultados conseguidos de esta actividad
Se han derivado a 10 personas a 24 acciones formativas, de estas, 9 personas se han integrado

en 15 acciones como las siguiente:

Pasteleria y confiteria
Instalaciones y mantenimiento de entornos ajardinados
FPCS Integracion Social
Competencias clave nivel Il
Auxiliar de comercio y asistencia al cliente
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
Pasteleria y confiteria
Tratamiento y Maquetacion de Elementos Graficos en Preimpresion
Tecnicas administrativas basicas de oficina
Espacio Digitalizal
Actividades Auxiliares de Comercio: Caja, Reposicion y Atencion al Cliente

Logistica de Pedidos y Avances Tecnologicos en el Manegjo de Carretillas
Flevadoras

Almaceén y Logistica
Herramientas Digitales Basicas

"Experiencias Formativas para la Adquisicion de Competencias Laborales
dentro del Proyecto FEDACE
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Ademas, este ano se ha tenido de nuevo dentro de la Fundacion Carmen Cabellos a participantes
de los que solo han guerido realizar itinerarios formativos, por el mero hecho de tener una

ocupacion y de adquirir conocimientos.

Estos participantes en itinerarios formativos han sido 9 personas, 3 mujeres y 6 hombres, de
edades entre 18 y 61 anos, con dano cerebral sobrevenido por ACV en su mayoria, aungue tambien

hay personas que su dano ha sido como consecuencia de un tumor o un TCE

Con estos g participantes se han realizado 84 actuaciones individuales, llevandose a cabo

seguimientos, apoyos formativos, tutorias

De las personas que han estado dentro de los itinerarios formativos, 2 se han insertado en 3

acciones formativas como han sido.

Ayudante auxiliar de comercio en grandes
superficies

Taller de informatica

Taller de ofimatica basica
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5.1. Pdgina web y redes sociales.

Durante el ano 2023 se puso en marcha este canal digital de la Fundacion Carmen Cabellosy se ha
seguido utilizando durante 2024 para realizar en ella publicaciones sobre las actividades gque
desarrollamos desde la Fundacion y hacer mucha difusion. La direccion de nuestra pagina es

www.fundacioncarmencabellos.org

Consideramos gue es muy importante poder tener esta via de difusion para gue se conozca a la
Fundacion, sus fines vy objetivos, sus servicios y actividades vy sobre todo para que las personas

puedan contactar a traves de ella con nuestra entidad.

En la pagina web se actualizan noticias importantes y se da a conocer toda nuestra actividad, las

entidades que colaboran con nosotros, la estructura vy transparencia de la Fundacion, etc.

Por otro lado, en la pagina web tenemos nuestro apartado de transparencia

https.//fundacioncarmencabellos.org/transparencia/ en este lugar, publicamos nuestros planes

de actuacion para el proximo ano y nuestras memorias de actividades y economicas del ano

anterior.

En el siguiente link, https.//fundacioncarmencabellos.org/aliados/ aparecen nuestros aliados, que
ano a ano van creciendo. Estos aliados nos ayudan a seguir mediante su inestimable colaboracion,

SU apoyo y su cercania.

Ademas, tenemos las siguientes redes sociales;

https/ www.instagram.com/fundacioncarmencabellos/

https/ www.facebook.com/fundacioncarmencabellos

httpsZ/www linkedincom/company/fundacioncarmencabellos

https./ www.youtube.com/@FundacionCarmenCabellos
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En ellas tambien hacemos una labor de difusion y publicidad para que se nos conozca y se vean

los resultados

En nuestras redes sociales, realizamos publicaciones sobre nuestros proyectos y damos visibilidad

anuestros aliados. Tejer alianzas con otras entidades, siempre promueve un impacto transformador.

@

fundacioncarmencabello

s .
Toledo, Castta La Mancha Espaf

fundacioncarmencabellos T £ #
Patricia Pefias trabaja desde hace mis
e dos meses como técnico de
Iaboratorio en el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha cubriendo una
sustitucion que, en un primer
momento, cursé en el Hospital
Universitario de Toledo y shors presta
&n el Centro de Especialidades.

8 Usuaria de la Fundacién Carmen
Cabellos, estabs apuntads 3 13 bolss

£} Fundacién Carmen Cabellos
B :dejuic-@

4 M Recientemente hemos acompafiado a Marco Antonio Hermida, participante de Ia
Fundacion Carmen Cabellos en Toledo, 3 una entrevista de trabajo para un puesto ofertado desde
Caritas Diocesana Toledo para la recogida de ropa en los contenedores que esta organizacion
tiene repartidos por diferentes zonas de la provincia.

, Un acompafiamiento que forma parte del seguimiento individualizado y constante que
realiza nuestro equipo de preparadoras laborales, encaminado a que las personas usuarias hagan
una blisqueda de empleo correcta y adaptada a sus necesidades.

Esta labor de orientacién se enmarca dentro del programa ‘Juntos hacia el Empleo’, iniciativa
de fomento del empleo en personas con dafio cerebral sobrevenido que Fundacion Montemadrid
y CaixaBank respaldan a través de su Convocatoria de Accion Social ‘Jovenes y Cercanas’. También
contamos con el apoyo de Bienestar Social CLM Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
Fundacién ONCE

#jévenesycercanasong

_—

de empleo del SESCAM cuando 3
comienzos del mes de julio
contactaron con ella para ocupar esta
vacante.

28 Desde su incorporacién a la
Fundacién, en los primeros meses de
este mismo afio, Patricia ha estado

oQv A

8Me gusta
19 de septiembre

02

o> Me gusta (D Comentar

5.2. Participacién en eventos

Participar en eventos es una gran oportunidad de dar a conocer nuestra labor ya sea mediante la

participacion en premios, seminarios, ponencias, congresos, talleres, jornadas, etc.

Mediante la colaboracion en eventos de forma activa, ofrecemos visibilidad y difusion a la

Fundacion Carmen Cabellos, asi como apoyo a los diferentes actos realizados

La Fundacion Carmen Cabellos ha participado en varios eventos para darse a conocer, Como
reuniones con diferentes concejalias de los ayuntamientos en los que actuan nuestras
preparadoras laborales, patronatos de ayuntamientos, reuniones con Federaciones de empresarios,
en Jornadas de difusion y tambien acompanando a la Asociacion de Dano cerebral sobrevenido de
Castilla La Mancha en eventos organizados por dicha entidad, como en ferias de asociaciones o en
las actividades del dia del Dano Cerebral Sobrevenido, participando en mesas informativas, para

dar a conocer nuestra labor y a nuestra entidad
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- En Clave de Salud: Jornada ICTUS v Dano Cerebral, organizada por Grupo Editorial

Nueva Alcarria y BASFE

La responsable de Proyectos de la Fundacion Carmen Cabellos participo en el foro 'En Clave Salud
ictus y dano cerebral organizado en Guadalgjara por el Grupo Editorial Nueva Alcarria, dentro de
una mesa centrada en gue se puede hacer desde las empresas frente a esta enfermedad v las

secuelas que produce.

Explico que la labor de la Fundacion Carmen Cabellos es empoderar a las personas a las que
atiende que, tras la lesion cerebral, quieran recuperar su empleo o iniciarse en el mundo labor. Una
tarea que realizamos mediante una metodologia de acompanamiento individualizado, con un
itinerario de insercion personalizado para cada caso, gue confeccionan y actualizan de manera

periodica el equipo de preparadoras laborales con el gue contamos en la region.

Entre los objetivos que se buscan en este plan de integracion laboral personalizado esta la
orientacion vy formacion pare la busqueda activa de empleo, el acompanamiento individualizado
para poner en marcha itinerarios de insercion laboral, seguimientos en el puesto de trabgjo, la
prospecciony contacto con el tejido empresarial para elaborar acuerdos de colaboracion y explicar
la importancia de contratar a personas con dano cerebral, asi como el apoyo en la adaptacion de

puestos de trabajo a las empresas empleadoras.

Se subrayo que nuestro equipo de preparadoras laborales tambien informa sobre las posibles
bonificaciones que supone para la empresa la contratacion de personas con dano cerebral (en la
cuota de la Seguridad Social, subvenciones, beneficios fiscales.) asi como el reconocimiento social

por el compromiso que adquieren al contratar a una persona con discapacidad

Tambien desarrollan una labor de asesoramiento vy orientacion durante la contratacion e
incorporacion de una persona con dano cerebral, asi como seguimiento del trabajador contratado

para su correcta adaptacion al puesto de trabajo.
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En este proyecto de itinerarios de insercion laboral, llamado Juntos hacia el Empleo, la Fundacion
intenta tejer redes entre todos los agentes implicados en la inclusion de las personas con

discapacidad en el mercado laboral

1~
iy

- Reunion con el Secretario General de Confederacion de empresarios de Castilla La

Mancha

Actividades de sensibilizacion y prevencion del dano cerebral, facilitar nuestra interlocucion con las
diferentes federaciones provinciales que forman parte de la patronal o buscar formulas de
participacion de nuestras personas usuarias en acciones formativas, fueron algunos de los

aspectos abordados en esta reunion

Una reunion muy productiva y cordial con el secretario general de la Confederacion Regional de
Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-CEPYME), Mario Fernandez, en la que
participaron por parte de la Fundacion su responsable de Proyectos, Itziar Sanz, acompanada por

la directora gerente de Dano Cerebral ADACE CLM, Raquel Gonzalez
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El encuentro sirvio para darle a conocer la realidad de esta discapacidad invisible, que afecta a
cerca de 500.000 personas en Espana, 20.000 de ellas en nuestra region, y presentar la labor de la
Fundacion, entidad especializada en la insercion sociolaboral de las personas con dano cerebral a

traves del proyecto Juntos hacia el Empleo!

El contacto con el tejido empresarial, como la reunion mantenida con CECAM CEOE-CEPYME, es
tambien muy importante v eje de las actuaciones previstas. Con el se busca sensibilizar, dar a
conocer v visibilizar a este colectivo, explicando gue es el DCS e informando de los posibles

beneficios fiscales en caso de emplear a una persona con discapacidad.

Una vez que la persona con DCS consigue insertarse laboralmente, se realiza un acompanamiento
v seguimiento en el puesto de trabajo por parte de la preparadora laboral, coordinandose si es
necesario con un apoyo natural dentro de la empresa para darle pautas sobre las adaptaciones

que pueda necesitar la persona contratada

- Jornada de Dano Cerebral en Santiago de Compostela, organizada por Dano Cerebral

Galicia

Dentro de la Jornada ‘Del bienestar al pleno gjercicio de los derechos organizada por Dano Cerebral
Galicia, participo la responsable de Proyectos de Fundacion Carmen Cabellos, con una ponencia y
que estuvo centrada en la importancia de los Programas de Empleo para este colectivo como via
para fomentar su autonomia e inclusion social, destacando que el papel de las entidades del

movimiento asociativo, es clave para fomentar la integracion sociolaboral de las personas con DCS,
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Dado que unicamente un 13.5% de las personas con dano cerebral en edad laboral esta trabajando,
‘es fundamental que desde las entidades apostemos por desarrollar programas de empleo
individualizados" v con un modelo de intervencion centrado en la persona gue de respuesta a la

complejidad de secuelas que provoca esta discapacidad, apunto Itziar Sanz

Asi, en Castilla-La Mancha se ha apostado por una herramienta gue trabaje en este ambito de una
forma especifica, a traves de itinerarios formativos v laborales individualizados, gue es la Fundacion
Carmen Cabellos, puesta en marcha a finales de 2021 y que unifico el trabajo de integracion
sociolaboral de las personas con DCS gue el Movimiento Asociativo de esta discapacidad en la

region realiza desde 2007,

Una labor gue desarrollamos a traves del Proyecto Juntos hacia el empleo’ y que implementa
nuestro equipo de preparadoras a traves de diferentes actividades como el acompanamiento vy el
apoyo en la insercion (acogida, evaluacion inicial y elaboracion de un Plan de Integracion Laboral),
orientacion y derivacion para la formacion y apoyo en el puesto de trabajo, incluyendo acciones de

adaptacion de este si se precisan, asi como seguimiento tras la incorporacion

Tambien es crucial en todo este proceso la labor de sensibilizacion vy contacto con el tejido
empresarial, tanto para visibilizar al colectivo de las personas con dano cerebral, crear sinergias y
convenios de colaboracion y dar asesoramiento sobre los beneficios de la contratacion de

personas con discapacidad.

XORNADA
SOBRE O
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- Reunion con la consejera de economia y empleo de Castilla La Mancha

Patricia Franco, titular de este departamento del Gobierno regional, visito el Centro de ADACE CLLM
en Toledo donde conocio como desarrolla su labor la preparadora laboral de la Fundacion Carmen
Cabellos, en Toledo, ademas de mantener una reunion de trabajo para abordar posibles vias de

colaboracion.

En su recorrido, Patricia Franco pudo charlar con una usuaria recién incorporada a la Fundacion
Carmen Cabellos, asi como con personas usuarias de ADACE CLM que ese dia recibian terapias y

atenciones y del equipo profesional gue las acompanaba.

Posteriormente a la visita, se desarrolld una reunion de trabajo con la presencia de la presidenta de

la Fundacion, Ana Cabellos, v la responsable de Proyectos de la entidad.

En la reunion tambien participaron la directora general de Empleo de la Junta, Elena Garcia, vy el
delegado provincial de la Consejeria, Julian Martin, abordandose especialmente las necesidades v
proyectos gue desarrollamos desde la Fundacion Carmen Cabellos para la Integracion

Sociolaboral de las personas con dano cerepral.

Los diferentes centros de ADACE CLM en la region acogen al equipo de preparadoras laborales de
la Fundacion Carmen Cabellos para la Integracion Sociolaboral de Personas con Dano Cerebral
Sobrevenido, entidad que se constituyo a finales de 2021, dando continuidad de forma unificada al

trabajo de integracion sociolaboral de las personas con DCS que el Movimiento Asociativo de esta

discapacidad en Castilla-L.a Mancha realiza desde 2007,
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5.3. Dia Nacional del Dafo Cerebral

Como todos los anos, se ha celebrado el Dia Nacional del Dano Cerebral el 26 de octubre, mediante

diferentes actos para concienciar a la poblacion y conseguir una mayor implicacion a nivel social.

La Fundacion se ha sumado a todos los eventos organizados desde el movimiento asociativo del
Dano Cerebral de Castilla La Mancha, junto con ADACE CLM y FUNDACE CLLM, colaborando en su

planificacion y realizacion.

1l Premios ADACE CLM

Eldia 24 de octubre, tuvieron lugar los terceros premios de ADACE CLM, en Albacete.

Un evento gue tuvo lugar en la Fabrica de Harinas de Albacete vy supuso el colofon a una
programacion de 40 actividades organizadas desde los diferentes centros con los que Dano

Cerebral ADACE CLM cuenta en toda Castilla-La Mancha

Al acto asistieron, entre otras autoridades, la consejera de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades, Barbara Garcia Torijano; el director general de Discapacidad, Francisco Jose
Armenta; el delegado de la Junta de Comunidades en Albacete, Pedro Antonio Ruiz Santos; el
director general de Asistencia Sanitaria del SESCAM, Ibrahim Hernandez, |Llanos Navarro, concejala
de Bienestar Social del Ayuntamiento de Albacete; José Gonzalez Martinez, diputado del Area
Social de la Diputacion de Albacete; Monica Munoz, vicedecana de la Facultad de Medicina y José

Antonio Romero, presidente del Tercer Sector de CLM

Elpremio Carmen Cabellos recayo en Juani Garcia Vitoria por su trayectoria de apoyo y compromiso
con el Movimiento Asociativo de la Discapacidad. Em ediciones anteriores, este galardon lo

recibieron Fernando [Lamata y Nemesio de Lara.

Por su parte, el Instituto "Tomas Navarro Tomas' recibio el galardon a la institucion comprometida
por formar a generaciones de trabajadores del Tercer Sector en sus ciclos de grado medio vy
superior, como ha sido la preparadora laboral de la Fundacion Carmen Cabellos en Albacete, que

primero hizo sus practicas formativas en ADACE CLM vy que realiza el proyecto "Juntos Hacia el
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empleo’ La Asociacion Metasport se alzo con el premio a la entidad privada por ser un referente

del deporte adaptado

El digital ‘Diario Sanitario obtuvo el premio al medio de comunicacién. Lola Perete y M2 Angeles
Gonzalez, usuarias de Dano Cerebral ADACE CLM en Albacete, fueron reconocidos con el galardon
a la persona socla comprometida; v la familia Morales Rodriguez por su labor de voluntariado.
Tambien se entrego un Premio Especial a la familia Lopez Penaranda por su implicacion con la

entidad y en recuerdo de Pepa (su madre) usuaria del centro de atencion directa en Albacete.
Elevento fue transmitido en directo y puede verse en canal de YouTube de la Asociacion

https.// wwwyoutube.com/watch?v-zUHHSyim _fg&t-1096s

5.4. Medios de comunicacién

La relacion con los medios de comunicacion nos permite llevar nuestras actividades mas alla de
las personas que Nos conocen, Por eso es tan importante que aparezcamos en los medios de
comunicacion de todo tipo: prensa, radio, television, webs, periddicos digitales. A traves de los

medios de comunicacion se da visibilidad y difusion a nuestro trabajo
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Durante 2024 hemos aparecido en diferentes medios de comunicacion como una entidad
especializada y dedicada a la insercion sociolaboral de las personas con dano cerebral sobrevenido
y ofras discapacidades, ademas se han realizado diferentes publicaciones en nuestras redes

socialesy en la pagina web de la entidad.
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EVALUACION GENERAL Y CONCLUSIONES

Tras analizar todas las actividades realizadas, podemos ver gue durante 2024 se han
cumplido los objetivos gue se habian establecido, respondiendo de esta manera a la
necesidad social detectada atendiendo y apoyando de manera individualizada vy
constante al colectivo de personas con dano cerebral sobrevenido en la recuperacion de
su esfera laboral 0 en el inicio de un empleo para de esta manera conseguir una plena

inclusion social.

Es muy importante la insercion laboral de las 13 personas participantes en nuestra
actividad de Acompanamiento, en puestos de trabajo, siendo muchos de ellos en
empresas privadas aunque alguno tambien en Centros especiales de empleo, pero casi
todos, son empleos temporales, algo gue nos gustaria que pudiera cambiar a futuro, para
que la permanencia en los puestos de trabajo, pudiera dar la estabilidad social vy
economica gue toda persona necesita para su independencia, haciendo gue se produjera
de esa manera una inclusion en la sociedad de forma real y efectiva, retomando la esfera

y dimension social, gue muchas veces se pierde tras la lesion cerebral sobrevenida

A continuacion, dejamos un cuadro resumen con Los resultados cuantitativos para que se

pueda ver de manera mas clara.
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Resultados cuantitativos de las actividades realizadas itinerarios

empleo. Indicadores

N° de participantes totales

e
w

N° de acciones formativas individualizadas en BAE 140 con 21 personas

N° de acciones individualizadas realizadas 311 con 36 personas
N° de acompanamientos 19 con 11 personas
N° de derivaciones a acciones formativas 24 a 10 personas

externas

N° de integraciones en acciones formativas 15 integraciones de g personas

externas y n° de personas integradas

N° de empresas contactadas 79 empresas (entidades formativas,
CEE, empresas privadas.)

N° de inscripciones en ofertas de empleo 112 inscripciones de 13 personas

N° de inserciones laborales 13 inserciones de 13 personas

Resultados cuantitativos de las actividades realizadas itinerarios

formativos. Indicadores

N° de participantes solo itinerarios formativos g personas
N° de integraciones acciones formativas I'T 3inserciones de 2 personas

formativo

N° de atenciones individuales IT.. formativos 84
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Conseguir un empleo para las personas con dano cerebral sobrevenido es fundamental para poder
tener una plena inclusion en la sociedad, mejorar su autoestima, mejorar sus relaciones sociales,
mejorar su independencia, es decir, un empleo hace que la dimension social de la persona con
dano cerebral sobrevenido se vea recuperada, ya que, tras la lesion, la persona deja de tener ese

espacio de sociabilizar, ese espacio que hace gue las personas nos sintamos utiles e integradas

Entidades colaboradoras y de participacidon

Entidaodes aliadas

s 2 ** % UNION EUROPEA
Fundacion x * Fondo Social Europeo

c t'" L M h X Iniciativa de Empleo Juvenil
as l a- a anc a o N c E 3 EI FSE invierte en tu futuro

, fundacién N7/ ;s
x CalxaBank montemadrid \_ FU ndaC|0n
. | EUROCAJARURAL

|

N )4
—— —— —

(NN q' DIPUTACION DE

DO

DIPUTACION DE ALBACETE

Entidades que nos apoyan

dano T 2N
o odafio FUNDACE (Y CLM

Fundacion para el apoyo de personas
® ADACECLM P POy P

con dano cerebral sobrevenido

2 i DA
CASTILLA
LAMANCHA
CONITE ESPAROHL
DE REFRESESTANTES
T FERSUS AR TN
D AFACIDAL DE

CASTILLA ALY MAKCIA Federacion
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